



ESCUELA BÁSICA ELIEZER, TALCAHUANO 

"Con fe, esfuerzo y amor"



I. Presentación 
II.  Introducción
  II.a Nuestra Visión
  II.b Nuestra Misión
  II.c Sellos Institucionales
III.  Procesos Pedagógicos
  III.a Gestión de Liderazgo
  III.b Gestión Pedagógico
  III.c Gestión de Convivencia Escolar
IV. Gestión de Recursos
 IV.a Inversiones
 IV.b Ingresos y Egresos año 2022
V. Resultados Educativos 
 V.a Resumen Anual
 V.b Resumen SIMCE
 V.c Indicadores de desarrollo Personal y Social
VI.  Desafíos y Compromisos para el 2023




"Co
n fe

, es
fue

rzo
 y 

amo
r"



"Co
n fe

, es
fue

rzo
 y 

amo
r" 


Procesos Pedagógicos
Gestión de Liderazgo
Gestión Pedagógico
Gestión de Convivencia Escolar
Gestión de Recursos
Resultados Educativos
Desafíos y Compromisos 2023

Querida Comunidad Educativa, para el Equipo Directivo de Escuela Básica Eliezer de
Talcahuano, es grato saludarles y hacerles llegar esta Cuenta Pública de la Gestión
Institucional, que tiene por objeto informar sobre el trabajo realizado durante el año escolar
2022.

A lo largo de esta presentación podrán visualizar información de metas y resultados de
aprendizajedel período, estrategias desarrolladas para mejorar los resultados de aprendizaje,
indicadores del alumnado, uso de recursos financieros, situación de la infraestructura del
establecimiento, entre otros temas que aborda. Todos estos han sido dispuestos de la
siguiente manera:
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Nuestra Unidad Educativa tiene como prioridad dar cumplimiento al proceso 
 educativo de nuestros estudiantes, de acuerdo a  los Planes y Programas de
Estudio vigentes del Ministerio de Educación. Enseñanza que es impartida por
profesionales competentes, que les permitirán un futuro prominente y así
engrandecer la Patria y su familia.

        Así mismo, existe el compromiso de fortalecer continuamente los valores que
como Institución tenemos plasmados en nuestro Proyecto Educativo Institucional.
Valores Cristianos que harán de ellos personas que aporten a construir una
sociedad más justa y solidaria, impulsados por el amor a Dios y el respeto al
prójimo, siendo ejemplos de conducta y portadores de estos valores que los harán
marcar diferencia en todo lo que emprendan.



"Co
n fe

, es
fue

rzo
 y 

amo
r" 
Ser reconocidos como una institución formadora de

personas competentes en habilidades, conocimientos y
actitudes, fieles a los principios entregados, teniendo
plena disposición a reflejar su amor a Dios y al prójimo.
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Desarrollar en los estudiantes una formación integral,

con principios y valores cristianos en un ambiente
afectivo, protector y acogedor con competencias y
hábitos que propicien una convivencia armónica con
su entorno.



"Co
n fe

, es
fue

rzo
 y 

amo
r" 
 


AFECTIVA



Proporcionar en la comunidad educativa vínculos basados en el amor.



ACOGEDORA



Satisfacer las necesidades de los/las estudiantes que les permita
sentirse gratos, cómodos y parte importante de su Escuela.






PROTECTORA
Velar para que los derechos de los/las estudiantes no sean

vulnerados, resguardando su integridad y seguridad.
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I. Se calendarizaron las actividades anuales y consejo de profesores.

II. Se apoyaron a los profesores de primero y segundo básico con asistente
de aula.

III. Se asignó horas  con recursos  SEP a docentes  especialistas  para
apoyar los subsectores de Lenguaje, Historia y Ciencias.

IV. Se planificaron actividades recreativas y culturales financiadas con
recursos SEP.

V. Se otorgaron estímulos por rendimiento y desempeño laboral a nivel
escuela con recursos SEP.
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I.  Se elaboró el Plan Anual de actividades considerando fechas de reuniones del Consejo
Escolar, Gestión y talleres de profesores.

II.  Actualización de los Protocolos por Covid 19

III. Mantención de la Infraestructura con medidas Covid 19 exigidas por el Minsal y
Mineduc.

IV. Se coordinó charlas educativas con organismos y redes de apoyo de la comunidad.

V.  Se Monitorearon los resultados de las evaluaciones del PME SEP.

VI. Se incorporó a nuevos alumnos con necesidades educativas especiales al Proyecto de
Integración (Decreto 170)

VI. Se gestionó el apoyo para 1ero y 2do básico con Asistente de Aula.

VII. Se efectuaron supervisiones de aula por la Directora y  Jefe Técnico.
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VIII. Se realizó el apoyo en el aula por los profesores diferenciales de acuerdo a la
normativa vigente PIE.

IX.  Se planificaron actividades recreativas y culturales financiadas con recursos SEP.

X.   Se financiaron las convivencias y estímulos a nivel escuela con recursos SEP.

XI.  Se apoyó el trabajo docente con materiales Tangibles y Fungibles con recursos SEP.

XII. Se apoyó con recursos SEP a los talleres extracurriculares (Taller de fútbol y Taller de
Música)

XIII. Se apoyó con recursos SEP a los talleres extracurriculares (Taller de fútbol y Taller
de Música)

XIV. Se financiaron las salidas a terreno de los cursos con recursos SEP.

XV. Se financiaron las salidas a terreno de los cursos con recursos SEP.
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I. Durante el año lectivo 2022 se dio cumplimiento al Calendario Escolar Regional y a los
Planes y Programas vigentes que contempla el Ministerio de Educación.

II. Se trabajó con el Laboratorio móvil de computación en las clases tecnológicas apoyados
por el encargado de Enlace.

III. Se calendarizó la aplicación  del diagnóstico Integral de Aprendizaje (DIA) en sus tres
etapas.

IV. Se dio cumplimiento en un 80 %  a la ejecución de las acciones del PME SEP.

V. Se realizaron evaluaciones Psicológicas a los alumnos PIE.

VI. Se efectuaron reuniones mensuales de Profesores para trabajo colaborativo.

VII. Se realizaron ensayos de Simce.

VIII. Se realizó un seguimiento y monitoreo del trabajo docente.
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IX. Se efectuaron  talleres extra-curriculares ( fútbol y Música)

X. Se dio atención pedagógica a alumnos de integración (decreto 170) con especialistas 
 Profesores Diferencial y Asistentes de la Educación.

XI. Se realizó nivelación a todos los alumnos con problemas de aprendizaje en las horas no
lectivas.

XII. Se apoyó el trabajo de aula con docentes en Práctica

XIII. Se realizaron salidas a terreno, de los cursos, con proyecto de aula.

XIV. Se realizaron durante el periodo escolar las siguientes actividades:
      Día Nacional de la Educación Física, Día de la Convivencia Escolar,
      Día mundial del Libro, Semana de la Educación Artística, 
      Semana de la Seguridad Escolar, Día Mundial para la Prevención del Abuso sexual ,
      Día Internacional de los   Pueblos Originarios, Día Internacional de la Prevención de
      drogas, y Día de la Vida.
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XV. Se efectuaron talleres de trabajo en equipo entre profesora básica Primer año y  Docente
Educadora de Párvulo Kínder.

XVI. Se efectuaron actividades para la semana del Párvulos con la participación de padres y/o
apoderados

XVII. Se efectuaron Consejos de Evaluación en los meses de Julio y Diciembre.

XVIII. Al inicio del año escolar se realizan las reuniones de microcentro para dar a conocer a los
apoderados los reglamentos que rigen nuestra Unidad Educativa.

XIX. Se realizaron salidas a terreno, de los cursos, con proyecto de aula.

XX. Se realizó una asamblea de Padres y/o apoderados para dar a conocer la Cuenta Pública,  al
término del Primer Semestre.

XXI. Se efectuaron reuniones de microcentro bimensual según calendario

XXII. ·Se entregó a los apoderados la calendarización de pruebas de los alumnos al inicio de cada
semestre.
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I.  Se revisaron y actualizaron los reglamentos y Protocolos.

II. Se dio atención y seguimiento de casos  derivados a Convivencia Escolar.

III.Se coordinó entregas de ayuda asistencial a los estudiantes que lo
requerían.

IV. Coordinación y ejecución del Plan de Sexualidad Afectividad y Género.

V. Realización de talleres formativos que promuevan valores como el
respeto, la dignidad, responsabilidad, amor, empatía y compromiso a toda la
comunidad educativa.
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VI.  Se difunden los protocolos de actuación para su conocimiento y

ejecución frente a posibles situaciones que lo ameriten.

VII. Se dio asesoría en temáticas de conflicto familiar y mediación a
apoderados y docentes.

VIII. Coordinación y ejecución de actividades conmemorativas de fechas
importantes tales como “Día del alumno”, “Reflexión espiritual” (Semana
Santa), “Día de la familia”, “Prevención del consumo de drogas”, “Prevención
del abuso sexual”, “Día de la Vida” entre otros.

IX. Se entregaron Incentivos a alumnos destacados ( Mejor rendimiento, Yo
sé leer y otros).
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Visita a carabineros de Chile y Cuerpo de Bomberos en su día entregando presente. 
Acto celebración de pueblos Originarios. 
Celebración Fiestas Patrias.  
Semana del Patrimonio Cultural.

X.  Coordinación y ejecución del Programa de Senda para la prevención del consumo de
drogas.

XI. Se realizaron las actividades del Plan de Formación Ciudadana tales como:

XII. Se generan instancias de esparcimiento mediante recreos entretenidos y seguros para
nuestros estudiantes.

XIII. Se gestionó y coordinó las campañas de Vacunación con el Servicio de Salud Leocán
Portus.







 
Compra de Equipos tecnológicos ( Notebook , impresoras)
Instalación de calefacción Central en cuatro salas de clases,
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4.1 Inversiones

 4.2 Resumen de  Ingresos y Egresos por Subvenciones

"Co
n fe

, es
fue

rzo
 y 

amo
r"



"Co
n fe

, es
fue

rzo
 y 

amo
r" 



5.1.- Resumen anual 2022
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5.2.- Resumen SIMCE
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5.3.- Indicadores de desarrollo Personal y Social
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Que todos los alumnos de primer año Básico lean y comprendan

diferentes tipos de textos.

Mejorar los resultados del Simce.

Que todos los alumnos prioritarios sean promovidos de curso. 

Cumplir en un 85 % las acciones del PME SEP.

Recuperar la excelencia académica por el periodo 2024-2025

Crear conciencia en nuestros alumnos y apoderados que la asistencia y

puntualidad favorecen positivamente en la enseñanza aprendizaje.






ESCUELA BÁSICA ELIEZER, TALCAHUANO 

"Con fe, esfuerzo y amor"


